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DELIBERA n. 32/2022 DEL COLLEGIO DOCENTI PER L’INDIVIDUAZIONE E DESIGNAZIONE DEGLI 
ESPERTI DEL PON 10.2.2A-FSEPON-CA-2022-129 

 
AVVISO PUBBLICO PER LA REALIZZAZIONE DI PROGETTI DI POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE IN CHIAVE         

INNOVATIVA, A SUPPORTO DELL’OFFERTA FORMATIVA 
FONDI STRUTTURALI EUROPEI – PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE “PER LA SCUOLA, COMPETENZE E AMBIENTI 

PER L’APPRENDIMENTO” 2014-2020 ASSE I – ISTRUZIONE – FONDO SOCIALE EUROPEO (FSE) OBIETTIVO SPECIFICO 

10.2 – AZIONE 10.2.2° 
 

SOTTOAZIONE 10.2.2A Competenze di base 
TITOLO: “In formazione per il nostro futuro” 

CODICE PROGETTO 10.2.2A-FSEPON-CA-2022-129 
CUP C64C22000190001 

 

Estratto dal verbale della seduta del Collegio dei Docenti del 04/10/2022 
 
L’anno 2022, addì 4 del mese di OTTOBRE, alle ore 15.30 in piattaforma G SUITE di dominio dell’Isti-
tuto scolastico, si è riunito il Collegio dei docenti, regolarmente convocato per  discutere il  seguente 
ordine del giorno: 

………………………………..OMISSIS……………………………………………. 
 
4.FSE Apprendimento e socialità - 2a edizione 10.2.2A-FDRPOC-CA-2022-129 IN FORMAZIONE PER IL 
NOSTRO FUTURO 
-DESIGNAZIONE TUTOR INTERNI SU DELIBERA DEGLI ORGANI COLLEGIALI- DELIBERA DI INDIVIDUA-
ZIONE 
-DESIGNAZIONE ESPERTI INTERNI SU DELIBERA DEGLI ORGANI COLLEGIALI-DELIBERA DI INDIVIDUA-
ZIONE 

………………………………..OMISSIS…………………………………………….  
 

Constatata la validità della seduta, si procede all’esame dei punti all’o.d.g. Presiede il dirigente sco-
lastico dott.ssa Tania VECE. Funge da Segretario il docente Nicola SEPE.  
 

4.FSE Apprendimento e socialità - 2a edizione 10.2.2A-FDRPOC-CA-2022-129 IN FORMAZIONE PER IL 
NOSTRO FUTURO 
-DESIGNAZIONE TUTOR INTERNI SU DELIBERA DEGLI ORGANI COLLEGIALI- DELIBERA DI INDIVIDUA-
ZIONE 
-DESIGNAZIONE ESPERTI INTERNI SU DELIBERA DEGLI ORGANI COLLEGIALI-DELIBERA DI INDIVIDUA-
ZIONE 

 

………………………………..OMISSIS………………………………………… 
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IL COLLEGIO DEI DOCENTI 
 
 VISTO Avviso pubblico prot. n. 33956 del 18/05/2022 – Realizzazione di percorsi educativi volti al potenzia-
mento delle competenze delle studentesse e degli studenti e per la socialità e l’accoglienza Programma 
Operativo Complementare (POC) “Per la Scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020 
finanziato con il Fondo di Rotazione (FdR)– Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 – Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 
10.3.1.; 

VISTA la delibera n. 61 /2022 DEL COLLEGIO DOCENTI PER L’INDIVIDUAZIONE DEI MODULI FORMATIVI 
DELIBERA n. 62 /2022 DEL COLLEGIO DOCENTI CRITERI PER DESIGNAZIONE DEGLI ESPERTI I FSEPON 
10.1.1A- FDRPOC-CA-2022 108- 10.2.2A FDRPOC-CA-2022 129;  
PRESO ATTO del decreto direttoriale 27 del 21/06/2022 con cui sono state approvate le graduatorie di cui 
agli allegati delle regioni e province autonome;  
PRESO ATTO della nota MI prot. AOODGEFID 17355 del 01/06/2021 della graduatoria definitiva dell’elenco 
dei progetti autorizzati per la regione Campania;  

PRESO ATTO della lettera autorizzativa MI prot. Prot. AOOGABMI-53714 del dell’Autorizzazione progetti 
per la regione Campania per il progetto dal titolo “10.2.2A-FDRPOC-CA-2022-129 IN FORMAZIONE PER IL 
NOSTRO FUTURO proposto da questa Istituzione Scolastica e relativo impegno di spesa pari a € 54.861,00;  
VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto;  
VISTE le indicazioni del MIUR per la realizzazione degli interventi;  
VISTO il decreto di assunzione in bilancio 5590/VI-1 del 24/06/2022; 
CONSIDERATO che questa Istituzione scolastica è stata autorizzata ad attuare, entro il 31/08/2023, i 
seguenti moduli del progetto: 
CONSIDERATA la disponibilità dei docenti di seguito riportati allo svolgimento del ruolo di ESPERTO 
INTERNO; 
CONSIDERATE che le competenze e le esperienze professionali dei docenti per i quali è stata acqui-
sita la disponibilità risultano essere congruenti ai criteri deliberati nella seduta del 30/06/2022 deli-
bera n. 61-62; 

DELIBERA 
 

all’unanimità dei consensi di designare le docenti come Esperti interni per la realizzazione del Pro-
getto PON 10.2.2A-FSEPON-CA-2022-129 “In formazione per il nostro futuro”; 
 
Riepilogo moduli – 10.2.2A Progetto Alla riscoperta dello spazio fuori e dentro di noi:  

TIPOLOGIA TITOLO ESPERTO 

Competenza multi-

linguistica 

ENGLISH FOR FUTURE MOD A 
 
SSIG SUCC 

NESSUNA CANDIDATURA 

Competenza multi-

linguistica 

ENGLISH FOR FUTURE MOD B 
 
SSIG SUCC 

NESSUNA CANDIDATURA 
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Competenza multi-

linguistica 

THREE, FOUR,FIVE ...GO 
 
SCUOLA PRIMARIA 

NESSUNA CANDIDATURA 

Competenza in Scienze,T ecno-

logie,Ingegneria e Matematica 

(STEM) 

IN CIRCUITO MODULO A 
 
SSIG SUCC 

Cavallaro Stanislao 

Competenza in Scienze,T ecno-

logie,Ingegneria e Matematica 

(STEM) 

IN CIRCUITO MODULO B 
 
SSIG CENTR 

Petruccione Emanuela 

Competenza digitale PER PROGETTARE CON CREATIVITA' 
MODULO A 
 
SSIG SUCC. 

Calvino  Monica 

Competenza digitale PER PROGETTARE CON CREATIVITA' 
MODULO B 
 
SSIG CENTR. 

Domizio Rosaria 

Competenza digitale CODING IN MOTION 
 
SSIG CENTR. 
 

Fazzini Giovanni 

Competenza im-

prenditoriale 

STORIE E SAPORI MOD A 
 
SSIG SUCC. 

NESSUNA CANDIDATURA 

Competenza im-

prenditoriale 

STORIE E SAPORI MOD B 
 
SSIG CENTR 

NESSUNA CANDIDATURA 

Competenza in materia di con-

sapevolezza ed espressione 

culturale 

OSSERVO, INTERPRETO, RIPRODUCO 
QUINDI CREO 
 
SSIG Succursale 

Pagetta Grazia 

 
Compiti dell’esperto  

• redigere progetto didattico relativamente alle tematiche previste dal modulo formativo che         
preveda obiettivi, comprensivo delle competenze, attività, prove di verifica, percorsi ope-
rativi e traguardi; 

• predisporre i materiali didattici; 

• partecipare ad eventuali incontri propedeutici alla realizzazione delle attività in itinere e 
conclusivi; 
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• tenere incontri formativi sulle specifiche tematiche oggetto dell’incarico ricevuto secondo 
il calendario concordato con la Istituzione scolastica; 

• svolgere attività di docenza; 

• verificare, in riferimento al proprio modulo, le competenze in ingresso dei destinatari al fine 
di accertare eventuali competenze già in possesso ed attivare misure adeguate; 

• stilare prove di verifica degli apprendimenti intermedie e finali; 

• interagire con il Referente Valutazione per il monitoraggio e la valutazione dell’impatto e 
dei risultati delle attività; 

• predisporre la relazione finale sull’intervento svolto corredata di ogni documentazione 
utile; 

• accompagnare eventualmente gli allievi in uscite sul territorio 

 
………………………………..OMISSIS…………………………………………….  
 
 
Alle ore 17.30, terminato l’esame dei punti all’o.d.g., il Presidente dichiara sciolta la seduta. 
 
 

 


