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[ C. "PERTINI - 87 D.GUANELLA"
NAFOLI (NA)

Prot. 0002545 del 23/05/2018
02-10 (Uscita)

In data 23 Maggio 2018 alle ore 10.00 si riunisce presso la sede centrale dell’l.C. Pertini- 87 D.Guanella La
RSU di Istituto per discutere del seguente ordine del giorno:

............................................................................................ OMISSIS...co e e

4) Contrattazione integrativa- Art 9 “Area a rischio” CCNL 2006-09
Constatata la validita della seduta il Dirigente Scolastico procede all’apertura dei lavori.
e dOMISSIS e et e ettt e eee e
4) Contrattazione integrativa- Art 9 “Area a rischio” CCNL 2006-09. Misure incentivanti per progetti

relativi alle aree a rischio ,a forte processo immigratorio e contro I'emarginazione scolastica a.s
2016-17-Trasmissione elenchi defintivi. Prot. 7295 del 28/03/2018 dell’USR per la Campania .

INDIVIDUAZIONE PERSONALE ATA

Collaboratori scolastici Assistenti amministrativi

Disponibilita in forma scritta Disponibilita in forma scritta

Rotazione in base ad incarichi precedenti Rotazione in base di incarichi precedenti

In caso di pil istanze secondo graduatoria di In caso di piu istanze secondo graduatoria di
Istituto Istituto

INDIVIDUAZIONE PERSONALE DOCENTE

Pubblicazione di bando di reclutamento interno con istruttoria e valutazione delle istanze sulla base dei
seguenti criteri coerenti con la proposta progettuale da realizzare:

. Criteri di Attribuzione del Punteggio Massimo
Titolo i

Punteggio Attribuibile

N . 100 PUNTT
Laurea con priorita al possesso di
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VISTI i criteri sovraindicati per I'individuazione del personale Ata e docente;
VISTA l|a delibera n.38/2018 del Collegio dei docenti del 01/02/2018;

si conviene di ripartire il finanziamento delle attivita aggiuntive come di seguito riportato :

COSTO ORARIO N. TOTALE TOTALE ORE COSTO TOTALE
IN EURQ (**) BENEFICIARI PREVISTE IN EURO (***)

PERSONALE DOCENTE

ore aggiuntive di insegnamento
previste per il personale docente 46,45 22 195 9057,75
impegnato nel progetto (***)
ore di attivita di progettazione,
supporto, monitoraggio previste 23,22 1 30 696,6
per il personale docente
PERSONALE A.T.A.

ore aggiuntive previste per

D.S.G.A. 24,55 1 20 491
hssistenti amministrativi 19,24 6 30 577,2
i i 19,24 s === e
Coliaboratort scolastics | 16,59 6 60 995,4

TOTALE IMPORTO (*) 11817,95

Il totale'delle ore risulta cosi ripartito tra i diversi ordini di scuola:
140 ore da destinare alla scuola secondaria di primo grado 71,79%
55 ore da destinare alla scuola primaria 28,21%

Letto,approvato e sottoscritto
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